
caritas 
Für unseren Caritasverband für Ostthüringen e.V. und unser Tochterunternehmen ICO Gera 
GmbH mit Sitz in Gera suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen  

Qualitätsmanagementbeauftragten (m/w/d) 

mit einem Beschäftigungsumfang von 30 bis 35 Stunden/Woche. 

Der Caritasverband für Ostthüringen e.V. mit unserer Inklusionsfirma ist ein zukunftsorientierter 
Wohlfahrtsverband der katholischen Kirche, der soziales Engagement mit wirtschaftlichem Handeln 
verbindet. Mit rund 290 hauptamtlichen und ca. 50 ehrenamtlichen Mitarbeitenden sind wir in 
unterschiedlichen Aufgabenfeldern u.a. im Bereich der Altenpflege, Kinder- und Jugendhilfe, 
Ambulant Betreuten Wohnen, Beratungsdiensten, Gemeinschaftsverpflegung, Gebäudereinigung 
etc. tätig. 

Ihr Aufgabengebiet umfasst insbesondere: 

 Entwicklung, Umsetzung und Überwachung unseres Qualitätsmanagementsystems u.a. im 
Pflegebereich 

 Erstellung einer Dokumentation des QM-Systems (Prozesse, Strukturen, Normen) unter 
Beachtung der gesetzlichen Vorgaben 

 Datenschutz nach kirchlicher Datenschutzverordnung 

 Durchführen von internen Audits sowie der Teilnahme an externen Audits   

 Erstellen von Jahresauditplänen und Berichterstattung über den Stand des 
Qualitätsmanagementsystems an die Geschäftsführung 

 Kontrollpflichten bei der Umsetzung von Anforderungen  

 Umsetzung von Verbesserungs- und Zielvorgaben 
 
Ihr Profil: 

 einschlägiges Studium (Diplom, Bachelor oder Master) oder abgeschlossene Ausbildung als 
Altenpfleger und/oder Gesundheits- und Krankenpfleger oder eine vergleichbare Qualifikation, 
idealerweise langjährige Erfahrungen als QMB oder eine Weiterbildung im 
Qualitätsmanagement 

 Kenntnisse der gesetzlichen Vorgaben (z.B. SGB VIII, SGB IX, SGB XI, SGB XII)  

 Bereitschaft zur beruflichen Weiterbildung 

 hohe Selbständigkeit und Eigeninitiative  

 sorgfältige, strukturierte Arbeitsweise und Kommunikationsstärke 
 
Wir bieten Ihnen ein interessantes und anspruchsvolles Aufgabenfeld mit einem hohen Maß an 
Eigenverantwortlichkeit und umfassenden Gestaltungsmöglichkeiten. Zudem bieten wir Ihnen eine 
Vergütung gemäß AVR des Deutschen Caritasverbandes sowie eine betriebliche Altersversorgung, 
Vermögenswirksame Leistungen, Urlaubs- und Weihnachtsgeld, die Möglichkeit des Job-Rad-
Leasing und attraktive Weiterbildungsmöglichkeiten. 
 

Sie sind interessiert? 
Dann richten Sie bitte Ihre aussagefähige schriftliche Bewerbung an den: 
Caritasverband für Ostthüringen e. V., Personalabteilung,     
Kleiststr. 7, 07546 Gera          
oder per E-Mail an: bewerbung@caritas-ostthueringen.de 
 
Für Rückfragen steht Ihnen Frau Höhn Geschäftsführerin 
(Tel.: 0365 26056), gerne zur Verfügung. 
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